
АКТ о проведении плановой проверки 
соблюдения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права 
в МКУК «Горькобалковский КДЦ» Горькобалковского сельского поселения 

Новопокровского района

Комиссия по проведению ведомственного контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права администрации Горькобалковского сельского 
поселения в составе:
Артев Е.В. - глава Горькобалковского сельского поселения
Пустовет С.И. - ведущий специалист экономист Горькобалковского 
с/поселения
Усенко О.Н. - ведущий специалист по доходам Горькобалковского с/поселения 
информирует о том, что в период с 1 сентября 2022 гоХа по 27 сентября 2022 
года на основании распоряжения администрации Горькобалковского сельского 
поселения Новопо! ювского района от 26.08.2022 года № 51-р «О проведении 
ведомственной проверки за соблюдением ТЗ и иных нормативно правовых 
актов содержащих нормы трудового права в МКУК «Горькобалковский КДЦ» 
Горькобалковского сельского поселения Новопокровского района, директор 
Форманова Чинара Артпалуисовна.

Место проведе» проверки проводилась по адресу:
353026 Краснодг1 т,й край, Новопокровский район, с. Горькая Балка ул. 
Гаражная № 9.
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