ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРЬКОБАЛКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  НОВОПОКРОВСКОГО РАЙОНА

       от ____.04.2014                                                                                       № ___

с. Горькая Балка

О внесении изменений в постановление администрации Горькобалковского сельского поселения Новопокровского района от 03.02.2014 года № 3 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Горькобалковского сельского поселения Новопокровского района» на 2014 год»

На основании Закона Краснодарского края от 18 декабря 2013 года № 2850-КЗ «О краевом бюджете на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов» и постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 26 февраля 2014 года № 127 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий бюджетам муниципальных образований Краснодарского края на софинансирование расходных обязательств муниципальных образований Краснодарского края по обеспечению поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до средней заработной платы по Краснодарскому краю»,и  подпунктом 4 пункта 1 статьи 26 Устава Горькобалковского сельского поселения Новопокровского района, администрация Горькобалковского сельского поселения Новопокровского района п о с т а н о в л я е т:

1.Ведомственную целевую программу "Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Горькобалковского сельского поселения Новопокровского района" на 2014 год  изложить в новой редакции (прилагается).

2.Специалисту 1 категории финансисту администрации Горькобалковского сельского поселения (Артева) предусмотреть средства в местном бюджете для реализации ведомственной целевой программы  "Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Горькобалковского сельского поселения Новопокровского района" на 2014 год  

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу со дня его обнародования и распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2014 года.

Глава Горькобалковского сельского поселения
Н.И.Коротков

                                                             Приложение № 1

               Утверждена

                                                  постановлением администрации                                

                                               Горькобалковского сельского 

                                                               поселения 

                                         Новопокровского района

                                    от  ___.04.2014  № ___

Ведомственная  целевая программа 

"Кадровое обеспечение

сферы культуры и искусства Горькобалковского

сельского поселения" на 2014 год

Паспорт 

ведомственной целевой программы "Кадровое обеспечение
сферы культуры и искусства Горькобалковского сельского поселения Новопокровского района" на 2014 год

Наименование Программы

ведомственная целевая программа "Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Горькобалковского сельского поселения Новопокровского района" на 2014 год (далее - Программа)



Основание для разработки Программы

Закон Краснодарского края от 3 ноября 2000 года № 325-КЗ « О культуре» и постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края  от 10 августа 2010 года № 671 «Об утверждении долгосрочной краевой целевой программы «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства Краснодарского края» на 2011-2013годы

Разработчик Программы

Администрация Горькобалковского сельского поселения Новопокровского района



Координатор Программы

Управление культуры МО Новопокровский район



Государственные заказчики и (или) исполнители мероприятий Программы

Администрация Краснодарского края департамент культуры Краснодарского края, администрация Горькобалковского сельского поселения Новопокровского района – получатели субсидии МКУК «Горькобалковская ПБ» и МКУК «Горькобалковский КДЦ».

Цели и задачи Программы

Обеспечение духовно – нравственного и культурного развития граждан Кубани, создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового потенциала отрасли культуры, модернизация культурной сферы поселения, творческое и технологическое совершенствование,  повышение интеллектуального уровня культурного продукта, создание условий для реализации творческого потенциала и обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни края

Срок реализации Программы



2014 год

Объемы и источники финансирования Программы

объем финансирования на 2014 год – 734,9 тыс. рублей, в том числе  из средств краевого бюджета:

- дотации на повышение заработной платы работникам отрасли  - 474,2 тыс.рублей;

-дотаций на выплату губернаторской надбавки-224,0тыс.рублей.

Средства местного бюджета -36,7 тыс.рублей

Контроль за выполнением Программы

Контроль за выполнением Программы осуществляют департамент культуры Краснодарского  края, администрация Горькобалковского сельского поселения Новопокровского района и Совет Горькобалковского сельского поселения Новопокровского района

1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения
программными методами

Проводимая в поселении модернизация всех сфер деятельности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг.

В этой связи в разряд первоочередных выдвинуты задачи подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров культуры, их социальной поддержки, в чем имеется ряд серьезных проблем.

Работники культуры и библиотеки  в поселении имеют непрофильное образование 90 процентов. 

В то же время в культурно-досуговом учреждении поселения постоянно имеется 6 вакансий.

Дальнейшее отсутствие единого системного подхода к решению вопросов кадрового обеспечения сферы культуры неизбежно приведет к следующим последствиям:

уменьшению количества работников культуры поселения, ежегодно проходящих обучение на курсах повышения квалификации;

снижению эффективности муниципального управления в отрасли культуры из-за нехватки подготовленных специалистов;

трудностям с формированием необходимого кадрового резерва руководителей органов и учреждений культуры на муниципальном уровне;

невозможности совершенствования системы непрерывного профессионального образования работников учреждений культуры.

Решение вышеуказанных проблем возможно только программными методами на основе конкурсного отбора перспективных и общественно значимых проектов, концентрации средств на приоритетных направлениях повышения кадрового потенциала отрасли культуры.

2. Цели, задачи, сроки и этапы реализации Программы

Программа призвана способствовать улучшению подготовки и обучения кадров, повышению уровня профессионального мастерства, квалификации, качества и эффективности работы руководителей и специалистов учреждений культуры. Средства, выделенные на реализацию Программы, будут направлены также предоставление работникам культуры мер социальной поддержки.

Для достижения основных целей Программы необходимо решение следующих задач:

1) ежегодный анализ кадрового состояния отрасли культуры поселения (периодичность проведения - 2 раза в год);

2) получение субсидии на осуществление денежных выплат отдельным категориям работников учреждений культуры, искусства и кинематографии  (в 2014 году - не менее 7 человек).

3)   организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации  работников муниципальных учреждений отрасли  культуры на курсах, семинарах, стажировках и конференциях;

4)   разработка на основе кадрового анализа плана профессионального развития кадров отрасли культуры, направленного на повышение кадрового потенциала органов управления и учреждений культуры.

Для контроля конечных результатов реализации Программы будут использоваться следующие показатели:

степень использования средств, выделенных на реализацию программных мероприятий;

полнота выполнения плана по повышению профессионализма кадров отрасли культуры

рост среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры в 2014 году по отношению к 2013 году.

3. Перечень мероприятий Программы, объемы и источники финансирования

N

п/п
Наименование мероприятия
Объем финансирования 

(тыс. рублей)
Муниципальный заказчик, ответственный за выполнение мероприятий, 

получатели субсидий, исполнитель



всего 
Итого краевой бюджет
в том числе






Краевой бюджет
Бюджет поселения






Дотации на повышение заработной платы работникам отрасли
Дотации на выплату губернаторской надбавки



1
2
3
4
5
6
7
7

1.
Ежегодный анализ кадрового состояния отрасли культуры поселения (периодичность проведения - 2 раза в год)
-

-

-
Администрация Горькобалковского сельского поселения Новопокровского района

2.
Получение дотаций на повышение заработной платы работникам отрасли  осуществление денежных выплат отдельным категориям работников учреждений культуры, искусства и кинематографии  администрации Горькобалковского сельского поселения Новопокровского района
734,9
698,2
474,2
224,0
36,7
органы местного самоуправления - получатели иных межбюджетных трансфертов

департамент культуры – получатели  субсидий МКУК «Горькобалковская ПБ», МКУК «Горькобалковский КДЦ»


Всего
734,9
698,2
474,2
224,0
36,7


4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Реализация Программы предусматривается за счет средств краевого бюджета, а также привлечения средств  местных бюджетов.

Общий объем финансирования Программы из местного бюджета составляет 36,7 тыс. рублей, в том числе в 2014 году – 36,7 тыс. рублей.

5. Оценка социально-экономической эффективности Программы

Последовательная реализация Программы позволит:

осуществлять координацию подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров отрасли культуры Горькобалковского сельского поселения;

сохранить и пополнить кадровый потенциал в сфере культуры;

сохранить и предотвратить утрату культурного наследия Кубани;

повысить качественный уровень исполнения работниками учреждений культуры своих должностных обязанностей и оказываемых ими услуг;

создать возможности для перехода к новым формам управления учреждениями культуры;

решить конкретные проблемы учреждений в процессе подготовки и стажировки специалистов (реструктуризация, перепрофилирование учреждений).

6. Критерии выполнения Программы

N

п/п
Наименование показателя
Единица измерения
2014 год

1
2
3
4

1.
Получение дотации на осуществление денежных выплат отдельным категориям работников учреждений культуры, искусства и кинематографии  Горькобалковского сельского поселения Новопокровского района
человек
8,6

7. Механизм реализации Программы

Текущее управление Программой осуществляет – администрация Горькобалковского сельского поселения Новопокровского района.

Координатор Программы в процессе реализации Программы:

организует координацию деятельности исполнителей мероприятий Программы;

организует нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации Программы;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач Программы;

осуществляет мониторинг и анализ отчетов исполнителей, ответственных за реализацию соответствующих мероприятий Программы;

осуществляет оценку социально-экономической эффективности, а также оценку целевых индикаторов и показателей реализации Программы в целом;

осуществляет контроль за выполнением сетевых планов-графиков и ходом реализации Программы в целом.

готовит ежегодный доклад о ходе реализации Программы.

Контроль за ходом выполнения Программы осуществляют администрация Горькобалковского сельского поселения Новопокровского района и Совет Горькобалковского сельского поселения Новопокровского района.

Механизм реализации Программы предусматривает получение средств из краевого бюджета в форме субсидий бюджету Горькобалковского сельского поселения для софинансирования расходных обязательств в целях стимулирования отдельных категорий работников муниципальных учреждений в сфере культуры.

Средства, предусмотренные в краевом бюджете на соответствующий срок реализации Программы по разделу "Прочие субсидии бюджетам поселений", направляются на реализацию мероприятий Программы в соответствующие бюджеты в виде субсидии местным бюджетам на основе принципа софинансирования расходов местных бюджетов на реализацию мероприятий, предусмотренных Программой.

Условиями получения субсидии на осуществление денежных выплат отдельным категориям работников учреждений культуры, искусства и кинематографии бюджетом Горькобалковского сельского поселения на реализацию мероприятий Программы являются:

выделение средств из бюджета Горькобалковского сельского поселения на софинансирование расходов в объеме не менее 5% от средств, выделяемых из краевого бюджета;

контроль за целевым расходованием субсидий местным бюджетам осуществляет департамент культуры Краснодарского края;

возврат субсидий органами местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края в краевой бюджет осуществляется в установленном законодательстве порядке.

Глава Горькобалковского сельского поселения
Н.И.Коротков

